§3
Kazdy pracownik przystepujac do ubezpieczenia wyrazi zgode na ............ potracanie przez
Ubezpieczajacego z jego wynagrodzenia, sSrodkow na optacenie skfadki za ubezpieczenie
swoje i cztonkdw swojej rodziny zgtoszonych do ubezpieczenia.
Miesieczna wysokosc¢ sktadki za jedng osobe wynosi ............ zt (stownie: ............ ztotych).

§4
Z zastrzezeniem wyjatkdw okreslonych w Umowie, wszelkie zmiany Umowy wymagajg
dla swej waznosci formy pisemnej.
Zakazuje sie istotnych zmian postanowien zawartej Umowy w stosunku do tresci oferty.
Ubezpieczajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian w Umowie zgodnie z art. 144 Ustawy
Prawo zaméwien publicznych, a takze w nastepujacych przypadkach i zgodnie z nastepujgcymi
warunkami:
1) W przypadku:
a) zmiany stawki podatku (VAT) na ustugi bedace przedmiotem zaméwienia;
b) zmiany wysokosc i minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej ustalanych na podstawie obowigzujacych przepisow ustawy;
c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;
d) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych;
wysokos¢ wynagrodzenia naleznego Ubezpieczycielowi moze ulec zmianie, jesli wyzej
wymienione zmiany bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamodwienia przez Ubezpieczyciela.
1.1. Warunkiem dokonania zmian, o ktorych mowa w pkt 1) a) - d), bedzie skierowanie
do Ubezpieczajagcego pisemnego wniosku Ubezpieczyciela zawierajgcego uzasadnienie
i szczegodtowy sposdb wyliczenia nowych cen oraz wptyw zmiany na wynagrodzenie
Ubezpieczyciela.
2) W przypadku zmian w obowigzujgcych przepisach prawa, ktére majg zastosowanie
do Umowy strony uzgodnig zakres i sposob ich wprowadzenia.
3) W przypadku zmiany przez Ubezpieczyciela zakresu i warunkdw ubezpieczenia lub procedur
obstugi i likwidacji roszczen i zaoferowania Ubezpieczajgcemu wprowadzenia tych zmian
w Umowie, mogg one zosta¢ wprowadzone, jezeli sg korzystne dla Ubezpieczajacego lub
Ubezpieczonych i nie wigzg sie ze zwyzka zagwarantowanych w Umowie skfadek.
Wprowadzenie zmian wymaga akceptacji Ubezpieczajgcego.
4) W przypadku nieosiggniecia poziomu wymaganej partycypacji, tzn. jezeli po uptywie
......... miesiecy od daty wprowadzenia ubezpieczenia liczba ubezpieczonych pracownikéw
bedzie nizsza niz wymagany poziom partycypacji, Ubezpieczyciel bedzie miat prawo
zaproponowac¢ zmiane warunkow ubezpieczenia w formie zmiany zakresu sSwiadczen
lub zmiany sktadki. W takim przypadku Ubezpieczajagcy moze zaakceptowac zaproponowang
zmiane warunkow ubezpieczenia lub rozwigza¢ Umowe ubezpieczenia za ...... -miesiecznym
okresem wypowiedzenia.
W razie stwierdzenia jakichkolwiek niezamierzonych bteddéw lub opuszczerh w dokumentacji,
zgtoszeniach lub realizacji Umowy strony uzgodnia sposoéb ich sprostowania.

§5
Z zastrzezeniem postanowienia ust. 2, Ubezpieczyciel zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci
wszelkich dotyczacych Ubezpieczajgcego danych i informacji uzyskanych w jakikolwiek
sposob (zamierzony lub przypadkowy) w zwigzku z wykonywaniem Umowy, bez wzgledu
na sposob i forme ich przekazania, nazywanych dalej tagcznie ,Informacjami Poufnymi’”.



